
       

 

 

 

MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001,  
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONAL E 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA INSERIRE NELL’AREA ECO NOMICO-
TRIBUTARIA - CATEGORIA GIURIDICA “C” - A TEMPO INDE TERMINATO E 
PIENO  

 
 

 

DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI VAL UTAZIONE DEI 
CANDIDATI DA PARTE DELLA COMMISSIONE 

 

La Commissione esaminatrice, visto il bando di mobilità in oggetto, 
 

DETERMINA 
 

i sottoindicati criteri e modalità di valutazione dei candidati: 
 

La commissione potrà attribuire a ciascun candidato un massimo di 100 punti attenendosi 
ai seguenti criteri:  

 Esito del colloquio………………………..……………………………………..max p unti 60  

 Verranno valutate:  

• le conoscenze tecniche nelle materie relative al posto da ricoprire    ( max punti 30)  

• l’aspetto motivazionale …………………….…………………………….( max punti 30)  

 

Curriculum professionale e formativo del candidato ………………….....(max 40 punti)  

 I punteggi saranno così assegnati:  

 a)  Esperienze professionali  alle dipendenze di amministrazioni pubbliche resi in servizi 
analoghi al posto da ricoprire, con rapporto di lavoro subordinato 
………….……………………………………………………………………………. max 30 punti)  

di cui: 

Servizi prestati in categoria C……………………………………………………..punti 1 
all’anno o  per frazioni di anno;  

 Servizi prestati in categoria B …………………………………… ……...                  punti 0,5 
all’anno o  frazione di anno  



 

b) Curriculum di studio e formativo ………………..………………………….(max 10 punti)  

Di cui:  

Diploma di scuola media superiore…………………………………………….  max 5 punti  

 

Corsi di formazione e aggiornamento…………………………………………...max 5 punti 

 
Si riterrà idoneo il candidato che raggiungerà il punteggio minimo di 60/100 
 
 
 
IL PRESIDENTE                                                                 
F.to Dott.ssa Cristina Bloise                                                       
________________________                                        


